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Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible

17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS):

— Respuesta a las insostenibles contradicciones del
actual estilo de desarrollo econdmico

1. Desigualdad global (brechas econdmicas, sociales,
territoriales y ambientales). AL regidon mas desigual.

2. Agudizacion crisis ambiental
3. Ambivalencia de la tecnologia y la informacion,

Impactos negativos en el crecimiento y la estabilidad politica
y social: amenaza al desarrollo y a sociedades mas inclusivas




Base de las estrategias y politicas globales, regionales y
nacionales

* lgualdad y Sostenibilidad: principios rectores,
compartidos y universales

«hacer realidad los derechos humanos de todas
las personas»

e Se aplicara la nueva agenda de conformidad
con las «obligaciones de Estados bajo derecho
internacional»

Recuperacion del crecimiento mundial y el

cuidado del medio ambiente




Agenda ODS y Derechos Humanos
La igualdad y no discriminacion: el gran desafio

* La agenda de los ODS tiene como base normativa los derechos
numanos, en el objetivo de hacer frente a las desigualdades y
a discriminacion

* La mayor parte de sus objetivos, metas e indicadores estan
alineados especificamente con ellos

* Enfocada en las personas para un «desarrollo mas sustentable
y equitativo que no deje a nadie atras»




Reto como agenda transexenal en México

e Evitar que sean buenas intenciones o que se cumpla de forma
aislada y parcial

* Voluntad politica para poner en marcha y consolidar
instrumentos especificos para su implementacion y
monitoreo riguroso




Disyuntiva, agenda transexenal

. Quedarse en el pasado, insostenible y
asociado a un conflicto distributivo de
creciente intensidad, con fragmentacion

social, institucional y politica// exclusion

. Transitar hacia un nuevo estilo de desarrollo,
en que la accion colectiva y los pactos de
largo plazo sean el principio de una sociedad

democratica //inclusion




Transito de la cultura del privilegio a la cultura de la
igualdad

Promover la igualdad, |a transparencia y la
participacion, centradas en la productividad, el
empleo de calidad y el cuidado del medio
ambiente, a partir del desarrollo de las nuevas

tecnologias en un gran impulso ambiental.




Economia: estrategias de desarrollo
sostenible, articulada en tres ejes:

. cambios en la estructura productiva y en el
patron de especializacion hacia actividades
con mayor contenido tecnolégico y niveles
mas elevados de productividad,

— reajuste en las estructuras de precios relativos, las

regulaciones y los estandares, asi como en los
montos y destinos de la inversion publica.




. proteccion del medio ambiente (reduccion de
emisiones de carbono)

. generacion de empleos de alta calidad para
sustituir los trabajos de muy baja

productividad -eje de la desigualdad y del rezago
de los paises de la region -




Politica, tres estrategias de desarrollo
sostenible

. Construccion de alianzas amplias y pactos
sociales que viabilicen las politicas de desarrollo
sostenible

. Transformar las politicas de gobierno

(un sexenio) en politicas de Estado

-Nuevas institucionalidad
. Construir una nueva relacion entre Estado,
mercado y ciudadania

— instituciones y las acciones colectivas son
determinantes




e Construir una plataforma de politicas de largo
plazo mas alla de los ciclos electorales

e Recuperar la planificacion, la implementacion
de politicas sociales con vision universalista, la
exigencia de honestidad y transparencia de los
gobiernos y el impulso a las iniciativas de
integracion regional

* Recuperar prestigio de las instituciones
politicas y de gobierno




La agenda 2030 establece

Participacion: necesidad de que todos los actores sociales participen
en la implementacion

Meta de los ODS: «Fomentar y promover la constitucion de
alianzas eficaces en las esferas publica, publico-privada y de la
sociedad civil, aprovechando la experiencia y las estrategias de
obtencién de recursos de las alianzas» (meta 17.17)

No-discriminacion: Combate a desigualdades, discriminaciony
exclusion (ODS 5y 10). Atencidn a grupos especificos y medidas de
accion afirmativas en favor de personas o grupos desfavorecidos .

— Urgente necesidad de obtener datos desagregados de acuerdo
con los motivos prohibidos de discriminacion -sexo, edad, etnia,
raza, religion, discapacidad, estatus migratorio, etc. (meta 17.18)

Rendicion de cuentas: a nivel nacional, regional y global («se
centrara en las personas, tendran en cuenta las cuestiones de
género, respetaran los derechos humanos y prestaran especial
atencion a los mas pobres, los mas vulnerables y los mas rezagados




SOCIAL, dos estrategias de desarrollo
sostenible

1. Apuesta por universalizar la proteccion social y la provision de

servicios de educacion y salud para generar respuestas
proactivas.

2. Politicas de inclusion universal en materia de salud y
educacion, cruciales para la construccion de capacidades

humanas y para el desarrollo del aprendizaje y las habilidades
gue demanda la cuarta revolucion industrial.



Avances significativos ...

Fortalecimiento normativo: transparencia y combate a |la
corrupcion

La Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion

Sistema Nacional de Transparencia / Instituto Nacional

de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion
de Datos Personales (INAI),

Sistema Nacional Anticorrupcion
reforma Constitucional en combate a la corrupcion

Plan de Accidon 2016-2018 Gobierno Abierto




Alianza para el Gobierno Abierto AGA

Disposicion de funcionarios publicos, autoridades y de
la sociedad en su conjunto por modificar la logica del
quehacer gubernamental

— a partir de los principios de transparencia, rendicion de
cuentas, participacion e innovacion.

Tercera propuesta de Plan de Accion de Gobierno
Abierto (2011-13, 2013-2015, 2016-2018

Plan 2016-2018, principal instrumento para cumplir
ODS, alineado a los objetivos de la Agenda 2030

— reconociendo que la transparencia, acceso a la
informacion, la participacion ciudadana, la rendicion de
cuentas, la innovacion y el uso de las tecnologias

— Obstaculos. ........ estructura institucional del Estado




Retos de los ODS 2030

v Impulso a la participacién de la sociedad civil en la
consecucion de las metas nacionales

v Acuerdo sobre la forma de medir los avances
Sin métrica de avance no habra compromiso de Estado

Hay 169 metas a nivel global.

1. México debe fijar sus propias metas en consenso
— No todas las metas son relevantes ni tampoco todas son viables.

— fijar una meta numérica para evitar que el objetivo “cero” se convierta
en realidad en “cero” avance.

2. Hay que acordar una métrica de avance en el cumplimiento de
avance gradual
— 15 afnos es un plazo demasiado amplio. Hay que fijar metas de corto

plazo, para revisar los avances, corregir la direccion vy fortalecer las
acciones para lograr los objetivos.




Herramientas

e Recoleccion de datos y construccion de
estadisticas e indicadores (ENADIS 2017)

— Diagnostico, diseno de politicas, resultados y
evaluacion de garantia de derechos

* Presupuesto con enfoque de derechos humanos

— Transparencia, participacion en procesos
presupuestarios y perspectiva de género

— Satisfaccion de los niveles basicos de cada derecho
humano

 Maximo de los recursos disponibles; progresividad y no
regresividad en el disfrute de los derechos humanos




* |dentificar cada objetivo, meta o indicador con su implicacién en garantia de los
derechos humanos

Los ODS estan vinculados en un 92% a 52 instrumentos de Derechos
Humanos y normas internacionales

* Convencion internacional para la eliminacion de la discriminacion racial 1965
* Pacto internacional de derechos econdmicos, sociales y culturales 1966

* Pacto internacional de derechos civiles y politicos 1966

* Convencion para la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la
mujer 1979

e Convencion contra la tortura y otros tratos o penas crueles, inhumanos o
degradantes 1984

* Convencion internacional sobre la proteccidon de todos los trabajadores
migratorios y sus familiares 1990

* Convencion sobre los derechos del nifio 1989

* Convencion internacional para la proteccion de todas las personas contra la
desaparicion forzada 2006

* Convencion internacional sobre los derechos de las personas con discapacidad
2006




OBJETIVO
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DERECHOS HUMANS RELACIONADOS

v Derecho ala igualdad y no discrminacidn [OUDH a2 PIESC art, 22,
PIOCParts 2y 26 CERD a, 21 CEDAW art 2;CRC a2 CRD a5 CW
at. 7,000 at. §1)

v Derecho de partciparen los asuntos pdblicos [DUOK &, 21
CEDAW 3t 7 CERD a5 CRED &t 28,000 at. )]

v Derecho ala sequridad socal [DUDH art 2; IOESC as -1 CRPD a, 2]

v Promocion de condicones satisfactoris para a migracion (MW a, 64

|
v Derecho de os migrantes atransfen inqresos y ahorros (W at 411

1} PIOCP art, 2
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